
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (لائحة الموارد البشرية) 
 هـ(3443/ 9/ 3وتاريخ  2222/ 5 /4)معتمدة بقرار مجلس الأمناء رقم 
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 تمهيد:

   المادة الأولى:

ئ  سدددددددد ل  ئ   ن  دددددددد مؤسسدددددددد ئسدددددددد لئ دددددددد ئسدددددددد ل  ئ دددددددد ئ  ددددددددل ئتنظددددددددة ئ     دددددددد ئ دددددددد  ئتهددددددددللائحدددددددد  ئ     دددددددد ئ  دددددددد ئ

 بدددددددددد  ئميان هدددددددددد  ئ بةدددددددددد  ئمدددددددددد ئ ن يادددددددددديئمدددددددددد ئ  ددددددددددي ئ مدددددددددد ئ نةدددددددددد ئمدددددددددد ئ    دددددددددد  ئ  دددددددددد ئ  دددددددددد  ئ    دددددددددد ئ  ؤس دددددددددد  ئ

ئ   يان  .ئ ن ؤسس  ت  ةقئ  صلح ئ  شترك ئ

 المادة الثانية: 

  ختنيئط ة  ئ     .ئ  ؤسس تسريئ  ك مئح  ئ      ئ ل ئ  ةعئ    من  ئ   

 د حح ي ئ  تسسددددددددددددد د ئ ن   لائ ت تكرئح  ئ      ئمت ن ئ   ي ئ     ئ ة  ئلائلائتخد ئ  كد مئحد  ئ     د ئ 

  ت  رضئمعئح  ئ حح ي .

 طنعْئ  نشدددددددددددلىئ    م ئ ل ئح  ئ      ئ نلئ  ت   لئ  نلئ  ت ل  ئ  ئ  وددددددددددد   ئ ن ه ئ تن ئ ل ئ   ئ  ئ
ُ
ت

  ئ ه ئ م ر  ئح  ئ   ئمسدددددددددددؤ  ة ئ سةو ئ ح  لائ  يايئ  ئت صددددددددددد ر ئئ  ؤسدددددددددددسددددددددددد   لئ     ئ لائتت   ئ

.       

 ئ ل ئ ظددد مئ    ددد ئ  ئ   نتددد ئ   ربةددد ئ  سددددددددددددد ي  ددد ئ لا  تددد ئ  وددددددددددددد دددحئ  كددد مئحددد  ئ     ددد ئ   ت دددل ئ نددد رب

  تننةدد  دد  ئ صدد ئ  ئ ت ئ وددددددددددددد  تدد ئ   ئحدد  ئ     دد ئ ت دد رضئمعئ  كدد مئ ظدد مئ    دد ئ لا  تدد ئ  تننةدد  دد ئ

ئ لائي   ئ
ب
 ئ  ئي تكرئ  ط 

ب
   .    ر ر  ئ  ص  رىئتننة 

  ئ ححقئ  ئت ددددددددددد  ئ ن ؤسدددددددددددسددددددددددد
ب
 ئ   ك مب ئ وددددددددددد  ة ئ   ئلائ نت  ئم ئ  ي ئ     لائ ئح  ئ      ئشدددددددددددر ط

 ئ   ئ لائتكي ئح  ئ  ودد    ئ
ب
  تسسدد  ئ  ي نئ ظ مئ     ئ لا  ت ئ  تننة   ئ    ر ر  ئ  صدد  رىئتننة 

 ئ تن ةدد ئ   طدد رئ  رئ   ركزئ  يطنئ  ؤسدددددددددددددسددددددددددددد ئ مندد ر  ئ  ت ددل   ئ دد  دد ىئ لائت ددلئ  ت دد  حدد ئم ئمون ئ

 .  ربح 

 الترشح للوظيفة:

 المادة الثالثة: 

   شر طئ  ت  ة :ئ  ؤسس  ونئ  ئتتي رئ لىئ  رشحئ ن   ئ  ئ

    ت لى.ئ  ؤسس   ي ئ اةن ئش  رىئ سنئخط ئ .1

  لائ   ئسن ئ  ئث   ة ئ شرئ  مب . .2

   ئ كي ئ   زب ئ ل ئ  ؤح  ئ   ن ة ئ  حخكر  ئ  طنيب ئ نياةن . .3



 

 22من  3الصفحة 
 لائحة الموارد البشرية

 

 

 م ئ خت  ر  ئ م     ئشخصة .ئئ  ؤسس   ئ وت زئ نو حئم ئ لئت رر ئ .4

   ئ كي ئلا  ب ئط ةب ئ  ي نئشه  ىئط ة ئم ئ ه ئم ت لى. .5

 ئئ.  ئ ي عئ ل ئت هلئ ل  ئ  ئ صلرئ    ئ ت ئ   ئيئ  رتك بئ ري  ئ  ئ    ئ  ئ  ة ئمخن ئ   شرلا .6

 المادة الرابعة: 

 ئ ي ت ئ   ؤسددددسددددت ل ئ  يرئ  يان  ئ سددددنئ  رت  ئ   لر  ئ  ياةنة ئط  ب ئ سددددن ئ  ر  تنئ  ت يرئ   ت لئ  ئ

ئ.ئئ  ؤسس ئ من ر لاستثن رئم ئ   ئ  ئ حح لا ئ  ت ئت ت  ه ئمصلح ئ     ئ ب لئمي    ئمون ئ

 المادة الخامسة: 

ئ ت ت دددددددددد ئ  نةدددددددددد ئئ  ؤسسدددددددددد  ئ  دددددددددد ئتي ةددددددددددعئ  رشددددددددددحئ لدددددددددد ئ  دددددددددديلائ   ددددددددددرضئ  ددددددددددياةنيئ  سددددددددددت م ئمددددددددددئي تكددددددددددر
ب
ص  ةدددددددددد 

   تياةي.

 عقد العمل:

 المادة السادسة: 

  ئ يئ  حئ  ئ  تياةيئت ئ سةو ئلا ت  لائ  يايئشددخصددة ئ  رئةددحة   ئ  ئ سةو ئت ل   ئئ ن ؤسددسدد    ئثبحئ

 سددددعئ    لئ   ئ    ئتيئ شدددد  رئسدددد  ق ئ    ئئ ن ؤسددددسدددد  ة    ئ  ئمسددددسنل  ئ  رئةددددحة  ئ  ئمز رى ئ ة قئ

  ححقئ  ئ تخ  ئ   ر رئ     ينيئ  ن سنئ ة   .ئ ن ؤسس مك  لىئ  ئت ييض ئ ئ

 المادة السابعة: 

 :  ؤسس   ي رئ    ي ئ سنئط ة  ئ     ئ  ئ

 (ئس   ئ   ئ س يع .44  لئ   ئ ل  مئص م ئ يئت ل ئ)ئ.1

   لئ   ئ ل  مئ زئي.ئ.2

 مر .ئ  لئ   ئ.3

   لئ  تلحة ئ   تلرين.ئ.4

   لئ   ئميسم ئمؤ ح.ئ.5

ئ  لئ   ئمؤ حئم ل ئ  لىئت  رئمه  ئم ل ى.ئ.6
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 المادة الثامنة: 

ز رىئ ئ ت ئتياةيئ   دد مدد ئ  ي ددنئ  ددلئ  دد ئ  ررئم ئنسدددددددددددددخت  ئ دد  نادد ئ   ربةدد ئ   ددب ئ نن ي  ئ  ي ددلئ   ددلئم ئ

 ئ  ةثئ  ؤسدس   ل ح  ئ ن  م ئ تي رئ تخرىئ  ئمنيئخلمت ئ لىئ ئتسدن ئ  ي ر ئ  بشدري ئ   تن ة ئ لا ت   ة 

 يكي ئ  ئح  ئ حح   ئ  ل رئ  تننة ي ئ  سددددد ئ    م  ئ  نسدددددنت  ئ  ني   ئئ  ؤسدددددسددددد  ت ددددد  ئ    لئ سددددد ئم   ئ

 تصدددددددددل  ئ  ني   ئ وخت ر ئ  يرئ      ئ مك    ئ  ت رئئ تسددددددددد يددددددددد  ئ  تنقئ نة  ئ    ئ متة ز  ئ خرىئ تنقئ ن ه  ئ

 ئت ئ لاتن  ئ ن ه  ئ ت ريخئ م ئ   ئص  ئ    لئم ل ئ  لى ئ  ئ  رئم ل ئ  لى ئ  ئت  رئ   ئم    ئ ملىئ  تورب ئ  

م دد شدددددددددددددرىئ    دد  ئ   دد ئ ةدد  دد  ئودددددددددددددر ريدد  ئ يويزئت ريرئ    ددلئ نادد ئ خرىئ   ئ دد  ددنئ  نادد ئ   ربةدد  ئ ل ئ  ئ كي ئ

ئ  ن ئ   ربيئحيئ   ت لئ  مب .

 المادة التاسعة: 

  تي ةعئيايئ  إر   ئ  يصيئ  ياةنيئ ن   ئ   يئسة يمئ  ئ  يايئمعئ  لئ      ئ ي يمئ  ئ  ؤسس ت يمئ

  ل ئ لاست مئ      ئ   ئ  تيي ئم ئمه مئ ص  ة  .

 المادة العاشرة: 

  ا رئ  لئ    م ئ   يئلائ   شددددددرئمه مئئ ن ؤسددددددسدددددد معئمر   ىئ  ت ريخئ وحل ئ  ئ  لئ     ئ   شددددددرىئ      ئ  قئ

ئ ئ    ئ   ئص   ؤسددددددددسدددددددد    ن ئ   ئ  رئمشددددددددر رئخ لائسدددددددد   ئ   مئ   ئم ئت ريخئ  تي ةعئ ل ئ    لئ نن ئ ب  ئ

   ت   لئت ئ  خ ئ   نت ئ  ئم ئت ريخئ ل م ئ   ئ   نت ئ   ئص  ئ  ت   لئت ئخ ر ئ   نت .

 المادة الحادية عشر: 

 (ئ ت ريخئ134331 لاسددددتن  ىئم ئ ظ مئ لاسددددس   رئ لا ت  ع ئ   ت لئ    ر رئ  يز ريئر  ئ)ئ ن ؤسددددسدددد   قئ

 يايئ  ئ يئم ئمنشدد  ئ   ط رئ حخ وئ    ئ  ن ئمؤ تب ئ   ئحدددددددددددددد ئ    يئيسدد  ئ ت ة  ئ 14/13/1431

    نشلى ئ ي رئ  يايئ  ي   ت ئ ل ئ   .ئ  ؤسس  ي ي ئ تن  ة ئ   ئئ  ؤسس 

 صددددددددددددرلائ ر ئ  ر تنئ   ب ئ سددددددددددددن ئ  ر  تنئ  ت يرئ   ت لئ ل ه ئ      ئ نة ئ  ياي ئئ  ؤسددددددددددددسدددددددددددد تنتزمئ 

لئ     ئ  كرمئ   ئ  يايئ   نشدددددددددددددلىئ  ت تعئ ه ئ  ئ يئزي  ىئ يكي ئ  د ئت دلئ سددددددددددددد ئ  ر تدنئ  سددددددددددددد د ئت  

ئت لمه ئ  نشلىئ ن ياي.
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 المادة الثانية عشر: 

  دددددددددددقئ ن ياددددددددددديئ ححصددددددددددديلائ لددددددددددد ئشددددددددددده  ىئت ريددددددددددديئ ل دددددددددددد ئ لددددددددددد ئر  ئ    ددددددددددد  ئمدددددددددددعئ مك  ةددددددددددد ئتيودددددددددددة ئ  ر تددددددددددددن ئ

ئ ت ل  ه ئ ل ه  ئ  رس ة ئ   رح .

 السلوك الوظيفي:

 المادة الثالثة عشر: 

 ت زيزئ نئ ئ     ئ وحنزىئ   ئيسددددددددده ئ  ئت  ةقئ حل  ه ئ ين  ئتطن   ئ    من   ئ م  ئ ن   ئ  ئئ  ؤسدددددددددسددددددددد ت يمئ

ئ  ت   :ئئ  ؤسس تتصيئ  ئ نئ ئ     ئ  ئ

 . ئت لرئ لاخت    ئ  نر   ئ   تنيرئ       ئ يان ه   

 .ئتي رئ رصب ئمتك  ئ ئ تطييرئ ت  ر   

 ئت ل  ئ لا تر    ئ  ت ن  ئ تطييرئ تحل لائ ت س  ئ ت  ر.ئ  ئتشركئ  يان  ئ   سه م   

 .ئتكي ئآمن ئ      ئ منصن ئ تن  ئ لا تة    ئ تس سة ئ ن ياي   

 .ئتكي ئخ  ة ئم ئ        ئ   ت ة زئ  رئ  كرر   

 .ئتكي ئم نزىئ ن يايئ ت ل  ئ تط ةقئ ت ك رئ   ل  ة ئ    تترى   

 المادة الرابعة عشر: 

ئ    ري ئ   ت ةلئ   ئ ر ئ  ئلا   ئ  سنيكئ  ياةني.ئئمستيي ته  ل ئص   ئئ  ؤسس تزمئص   ئ    من  ئ  ئ ن

 ساعات العمل:

   المادة الخامسة عشر:

ئتكي ئ   مئ س    ئ     ئ ل ئ  ن يئ  ت   :

 ل ئس    ئ     ئ ن رئ ل ئ يرئ    لئمعئ 
ُ
(ئس   ئ44 ئ يونئ لائت  ئ  س    ئ  ئ)  ؤسس ت

ئ ن  من  ئت  ي ئ  ل  مئ  ك م  ئ ي يمئ  ل رئ  تننة يئ ت ل لئئ4 س ي ةب ئ ب  للائ
ب
س    ئ يمة 

 س    ئ     ئ ن  ي ئ تخرى.ئ

 (ئس    ئ  ئشهرئرم   ئ    ركئ ن  من  ئ  سن   .6خنضئس    ئ     ئ  ةيمة ئ   ئ) 

  ةلئ     ئ  ةيمة ئ  ي نئ ر رئ صلرئبه  ئ  شل ئ ير ع ئ  ئ   ئ لائي   ئ  ل ئ  ل رئ  تننة يئمي 

 (ئس    ئ   ئ  ي ئ ترىئ نر   ئ    رئ  ص ىئلائت  ئ  ئ صيئس   ئ  ئ  ةيم.5  يايئ كثرئم ئ)
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 المادة السادسة عشر: 

ئ ويزئتكنةيئ  يايئت   ئ و   ئخ ر ئ  حئ  ل  م ئ يكي ئ   ئ سنئ  ت   :

 تكنةيئ   ب ئلا تة  ئ متطن   ئ      ئ ل ئ لائتكي ئ  ه مئ  طنيبئ  و زح ئك   ئ و   ئم ئ كي ئ  

    ت ئ  و زح ئ  حئ  ل  مئ  رسم ئ  ئ  تو ئ  ئ ح  لائ  يايئ  ئت ص ر .

 . ويزئ  تكنةيئ      ئ  و   ئ  ئ   مئ طن ئنه   ئ تس يرئ  ت ة  ئ  رس ة  

 شيئ لس  رئ  يان  ئ  طنيبئتكنةنه ئ      ئ  و   ئ ن ل رئ  تننة يئكئ ر ع    ر  ئئ ئ  يمئمل رئ

    ر   ئُ    ئ ة ئلا ت    ئم ئ   ئ  ل رئئ  لا ت    ئ   ئ لرئ     ئ  و    ئم ئ   ئمل رئ

  تننة يئ   ئ لرئ     ئ  و    ئ يت ئ  ئ  تشيئ ة  ئ  حئ  ل ئس    ئ     ئ  و  ة ئ  كنيئبه ئ

 ل ئ ت  مئ   زم ئ    ئ     .    م ئ  

 ت ئت ييضئ    م ئ ل رئس   ئ   ئ  ئص ئس   ئ   ئ و  ة ئ  ئ   زىئت يي ة ئمل ي  ئ لا رئ 

 ت  لائ  ئرصةلئ   ز ت .

 المادة السابعة عشر:

ئ ونئ ل ئ  يان  ئ لا تز مئ  حح يرئ  لا صر لائ   ت ةلئ  ئح  ئ  شل ئ   ئ ل :

      يئخ لائ ن يائ   لا صر لائمن ئ  ئ  ي حئ وحل  ئ    ة مئ   ه مئ  يصنئ لا تز مئ  حح يرئ  رئ

      ئ     ئ  رسم .

 (ئس    ئ4  ت ئ لاسسئ   ئخ لائ  شهرئت لئمي    ئ  ر ن ئ    شرئ   ل رئ  تننة يئ   ئلائ تو  زئ)

ئ  نص  ئ كر ئ  طنن ئر ع ئ يت  ئ  شهري  ئ ت ر ئم  ئ س   ئ ت  ئ    ئ   ئ زيل ئ م     تتر  ة ئئشهريب  

 . ن ؤسس 

 ئ  نص ئ ئخ لا ئم  ئ  بشري  ئ  ي ر  ئ  س  ئ    شر ئر نس  ئ إش  ر ئ      ئ   ئ  ياي ئ ة ب ئ  لا   

ئ ئ  ت ت   ئح ل لائ ن ؤسس    تتر  ة  ئ  ر ير ئمع ئ ة ب ئ يم ئص  ئ   ئ   ل ئ يم ئمرتن ئخص  ئ يت   

  وخ  ن  ئ  ح ز ر  ئ  ئح  ئ      .

 ب ئمي  ب ئلاتخ  ئ   ر ر  ئ  تل  بة ئ    ئ   ب ئت ك مئح  ئ       ئي تكرئ   ط رئ  يايئ  ئ  ن ئسب 

    و   ئ   ئخص ئم ئمرت  ئم ئي   لائ ل ئ ت  مئ  ت ئ   طعئ  ه ئ  ئ     .

 ت ئ نه رئخلم ئ  يايئ  ئ  لائ   ط   ئ  ئ     ئ   ئ   ئمس قئ  ئ  رئم  يلائخ لائ  سن ئ  ي  لىئ 

ئ15 لىئتزيلئ  ئ) (ئ يمب ئمت ط  ئ ل ئ  ئيس قئ  نص ئ    رئكت بيئت لئ     رئ33متصن ئ  ئ)(ئ يمب 

ئ صيئ  لى.
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 الانتداب:

 المادة الثامنة عشر:

 ئ  ل رئ ئ صلر  ئ  تل ب ئ ر ر ئ  ي ن ئ    ئ يكي  ئ ت س ر  ئخ ر  ئرس ة  ئ  ه   ئ  ياي ئتكنةي   ت 

ن يايئزيلئ   مئ لا تل بئ ت ل ئ  ئلائ ل ئتيصة ئم ئمل رئ   رىئ  يايئ  طنيبئ  تل   .ئئئ  تننة يئ ن ربئ

   لئم ئمي    ئمون ئئ يمب  ئ إ  ئاهر ئ حح   ئلا تل   ئ كثرئم ئ   ئ(63)  ئ  سن ئ  ي  لىئ  ئ

 . تمن ر

 صرلائ للائ  تل بئ  ئ  لائ  ئتتتن ئ ح ه ئ  ست ةن ئ  ص رييئست ئ إ  ش ئ  يايئئ  ؤسس ت يمئ 

 (ئكةنيئمترب ئ  ئم رئ     .ئ153  نتلب ئ ص  ئم رئ  ه  ئ   لئمس   ئتزيلئ  ئ)
 

 ئ كي ئ للائ لا تل بئ ل ئ  ن يئ  ت   :ئ

قيمة بدل الانتداب لليوم  المسمى الوظيفي المستوى الوظيفي

 الواحد

ئري لائ333ئ  ل رئ  تننة يئ/ئئمل رئ   رىئ ت لائ     ني

ئري لائ253ئر ن ئ س ئ     ث

ئميايئ  ر تعئ) (ئ ئ)ب(

ئس  قئ–مستخلمئئ–  م ئ

ئري لائ233

(ئم   ئ خ سي ئري لائ تاطة ئ  ي ص   ئ يكي ئ   ئ رىئ   لىئ  طئ   ئ  نظرئ  ل ئ153 صرلائم نغئ)

ئ   مئ لا تل ب

 الموظفين:تدريب وتأهيل 

 المادة التاسعة عشر:

 تلرينئ تطييرئمي ر ح ئ  بشري ئ تن ة ئ ت زيزئ لر ته ئ   ئ خلمئ حل  ه ئ   تة   ته .ئ  ؤسس تنتزمئ  

 .تطننئ  يرئ يئ ر  مجئتلري  ئ خ ئمي    ئ  ر ن ئ    شرئ   ت   ئ  ل رئ  تننة ي  

 تكنن ئ  كر  مجئ  تلري  ئت لئ  يرئ  كر  مجئم ئ   ئ  يايئ  لآ ة ئ  ت  ة :ئئ  ؤسس تت   ئ 

   يمئ  يايئ ل عئ ة  ئ  كر  مجئ  تلري  . -

     رئم ئ  بحئسل  ئ ة  ئ  كر  مجئ  تلري  . -

     رئنسخ ئم ئشه  ىئ  يرئ  كر  مجئ  تلري  . -
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 ن ئص   ئ  ننئ ن ؤسس   قئ  
ُ
ئة :   ئ  ت ئصر ته ئ نة ئ  ئ حح لا ئ  ت    ئتنه ئتلرينئ  يايئ   ئت

    ئثبحئ  ئ  ت  ريرئ  ص  رىئ  ئ ح ه ئ  ت ئتتي  ئتلري  ئ  ئتلحةن ئ   ئ  رئ   ئ  ئ   . -

    ئ ررئ  يايئ نه رئ  تلرينئ  ئ  تلحة ئ   ئ  ي لئ وحل ئ    ئ   ئ  رئم  يلا. -

 تقويم الموظفين:

 المادة العشرون:

ئ ل ئ  يصدديئ  ياةنيئئ  ؤسددسدد ت يمئئ2301 ئن ياي  ت يي ئ   رئ    من  ئ نه   ئ    مئ  ة  ي ئ يكي ئ   ئ ن رب

   سدددددددددددددتهدل د  ئ  تي  د ئمند  ئ ي يمئمدل رئ    رىئ ت  ئد ئ  ي  ئت يي ئ ت  رئح  ةعئ    من  ئت حئ   رت  ئ

ئ يُ ت لئم ئ  ل رئ  تننة ي.

ي ئ     ئ  ياةني ئ ين  شددددددددددددد ئ  ئ   طئ   يىئ    ددددددددددددد ي ئ يُؤخ ئ  يمئمل رئ    رىئ  ط رئ  يايئ ل ئت يئئ2302

تي ةعئ  يايئ ل ئ    ئ يُسدددن ئنسدددخ ئم ئ  ت رير ئ   ئ  لائر ضئ  تي ةعئ ةت ئ     ئ  ر ضئ   ئ    رىئ

خ لائ سددددددددددددد ي   ئم ئتددد ريخئ سدددددددددددددت مددد ئئ ت  ر  تننةددد  ددد  ئ  ن يايئ ححقئ  ئت دددل  ئ  تر ودددددددددددددد ئ ل ئت يي ئ

ئ نت يي .

 لاسدددددددددددددتانددد رئ  ئخدددلمددد  ئ  يايئ  دددلمئ  تنددد رىئ  ياةنةددد ئ ندددلئ صدددددددددددددي ددد ئ ل ئت ةة ئ   رئ اةنيئ  رئ ت ئئ2303

 م  يلا.

 الأجور والمزايا والبدلات:

 المادة الحادية والعشرون:

معئمر  دد ىئ يئ  ر ر  ئ  ئترتن دد  ئ ن ئ ن هدد ئ ر دد مجئ  دد  دد ئ ت ير ئتددل عئ  يرئ   دد من  ئ دد  ريدد لائ  سددددددددددددد ي ي ئ  ئ

ئ ه ئنه   ئص ئشهرئمة  ي ئ تي رئ  ئ س    ئ    من  ئ  ئطريقئ   نيكئ   ت لىئ  ئ   نت .مي  ةلئ ست   

 المادة الثانية والعشرون:

ئ   ىئسنيي ئ يان ه  ئ    ئ سنئ  ت   :ئئ  ؤسس ت لمئ

 (ئشددهرب ئمة   ب ئم ئ12تصدرلائ       ئ  سددنيي ئ ن يايئمعئ ل   ئ  سددن ئ  ة     ئت لئم د  ئ)م  شددرت ئ

 ئ  ئي ئ  ت ئ  صدددددد ئ ن ه  سددددددنئم ئ ر ئ  ئسددددددن ئ  ر  تنئ  ت يرئ ن يان  ئ  سددددددنئ  نسدددددد  ئ  ئيئ ئ ن   

 .  ؤسس ئ من ر ئ  سنيي ئ  سنئ  سة س  ئ  ت ظ  ئ  ت ئي ت لح ئمون ئ ت يي ئ   

 .  تي يئ     ىئ  سنيي ئت لئنه   ئ  لر  ئ    شرىئ  ئ  رت 
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 ئ ل ئ مكدد  ةدد ئ   دد لائئ تمندد ر  قئو ن ئ   دد  ةدد  ئ  نددلمدد ئتتودد  زئئ  ؤسدددددددددددددسددددددددددددد من ئ     ىئ  سدددددددددددددنييدد ئ ندد رب

 (ئم ئ      ئ  صر    .٪33  ص رييئ    ري ئ     يمة ئنس  ئ)

 ئلاسدددددددت    ئ     ىئمتلئم ئ صددددددد ئ  ئ  ي  ئت ةة ئ ت  رئ ل ئمسدددددددتيىئ ةلئ لب ئ ل ئ
ب
 كي ئ    م ئمؤح 

    ئت ل ر.

 المادة الثالثة والعشرون:

ئ سس ة ئميان ه ئ  ئ  ؤسس ئ    م ئ نتلمةن  ئ لا ت   ة ئ سنئ  لئ     .ئ  ؤسس تنتزمئ

 المادة الرابعة والعشرون:

ئ يان ه ئمو ي  ئم ئ  ز   ئ    للا ئ    ئ ل ئ  ن يئ  ت   :ئئ  ؤسس ت لمئ

  خ سددددد ئ شدددددرئ  يئئ15333   ئلائ زيلئ  ئئ م ئ سددددد  ئ  ر تنئ٪25م ل ر ئئيسدددددت قئ  يايئ للائسدددددت

 ري لائسنييب .

 خ س    ئري لائشهريب .ئ533   ئلائ زيلئ  ئئ م ئ س  ئ  ر تنئ٪13يست قئ  يايئ للائ   ئم ل ر ئ 

 المادة الخامسة والعشرون:

ئ   تلم  ئ  ط  ئ ل ئ  يان  ئ       ئ   ل  مئ  ك م .ئئ  ؤسس ت يمئ

 الترقيات:

 والعشرون:المادة السادسة 

ئ نتر ة ئ   ئ اةن ئ  ل ئمتلئم ئتي ر ئ  شر طئ  ت  ة :
ب
ئ كي ئ    م ئمؤح 

   ي ئ  ياةن ئ  ش  رىئ ت ل . .1

 تي رئمؤح  ئشا ئ  ياةن ئ  رشحئ نتر ة ئ   ه . .2

 مي    ئص  نئ  ص  ة ئ ل ئ  تر ة . .3

4. ..
ب
  ححصيلائ ل ئت يي ئ   رئ ت ل رئلائ   ئ  ئ ةلئ ل 

 العشرون:المادة السابعة و 

ئ   ئتي ر ئشر طئ  تر ة ئ ياةن ئ  ل ئ  ئ كثرئم ئ  م  ئ إ ئ  ن ون ئ نتر ة ئتكي ئص لآتي:

 ترشة ئص  نئ  ص  ة . .1

  حح ص ئ ل ئت ةة ئ   رئ  ل . .2
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  حح ص ئ ل ئشه    ئ ن ة ئ  ل ئ  ئ  ر  ئتلريبة ئ  ئ ن ئمو لائ  ياةن . .3

 سني  ئ حخكرى. .4

 التكليف:

 ن:المادة الثامنة والعشرو 

 ويزئتكنةيئ   ددد مددد ئ دددل  ددد لائ  ئمهددد مئ اةنةددد ئ خرىئ  ئ ددد    ددد ئ ل ئ اةنددد ئ خرىئ  ددد ئ خدددلمئمصدددددددددددددلحددد ئ 

      ئ  ر رئم ئ  ل رئ  تننة يئ  ئم ئ خي   ئ يؤخ ئ  لا ت  رئت يي ئ ت  رئ  ياةنيئ ن  م .

 كنيئبه ئ   ئ د  ياةن ئ  ُ  ن ئ  يايئ  كنيئ  هد مئ اةند ئت نيئ اةنتد ئ ححد  ةد ئ  ز  د ئ  د  ةد ئ حخد صددددددددددددد ئ

   ئ ت ئ  ن ئنه  ةب ئ   ئ  ياةن ئ ح ل لىئ  ئ  ا رئ  تك  ةي.

 ن ئ   و   ئ   ئمه مئ ئ ن ؤسدس   ت ئتكنةيئ  يايئ ر  سد ئ سد ئ  ئ  شدر لائ ل ئمشدر رئ  ئ ر  مجئ 

 .ئئن ر تم تس سة ئ ل ئ  ئتصرلائ  ئمك  لىئم  ة ئم طي  ئ  لرح ئ  ل رئ  تننة يئ ي ت لح ئمون ئ

 الإجازات:

 المادة التاسعة والعشرون:

 يست قئ  يايئ   زىئ  تة    ئ    ئ سنئ  ت   :ئ

 (د مدد  ئ ل ئ  ئ ت تعئ  يايئ33يسدددددددددددددت قئ  يايئ  ئصدد ئ دد مئ  دد زىئسدددددددددددددنييدد ئ ددلىئ (ئث ث  ئ يمددب ئ ددل رئصد

  ئ     .  ئت ل ئمي  ةلئح  ئ    ز  ئ   ب ئ  ت ة ئ ن ؤسس  إ  زت ئ  ئسن ئ ست    ه  ئ ئ

 (ئشدددددددددددهرب ئم ئ ل   ئ  ل ئ لائ  ئ  لائ11لائ  قئ ن يايئ ححصدددددددددديلائ ل ئ   زىئ  تة    ئ لائت لئ    دددددددددد رئ)

 مي    ئ  ر ن ئ    شر.

 لائ  قئ ن يايئ  ت لمئ طننئ  ت تعئ إ  زىئ  تة    ئم ئ  ئ ت ئرصدددددددددددةلئ    ز  ئ  سددددددددددددت قئ  ئيسدددددددددددد  ئ

.     

 ؤ  ئ   زت ئ  سددددددددددددنيي ئ  ئ   مب ئمنه ئ   ئ  سددددددددددددن ئ  ت  ة  ئئ  ئ  ؤسددددددددددددسدددددددددددد   قئ ن يايئت لئمي    ئ   رىئ 

 قئتل ة ئ   زىئ  يايئت لئنه   ئسددددن ئ سددددت    ه ئ   ئ  ت ددددحئار لائ     ئ لىئلائئ  ؤسدددسدددد     رىئ

(ئ يمب  ئ إ  ئ  ت ددددددحئار لائ     ئ سددددددت ر رئ  تل ة ئ  نئ ححصددددددديلائ ل ئمي    ئ  يايئ13تزيلئ  ئ)

 ئ ل ئ لائ ت لىئ 
ب
  تل ة ئنه   ئ  سن ئ  ت  ة ئ سن ئ ست    ئ    زى.ئكت   

 ئ  صددددد لئ  ئ  لائص  حئ كثرئمئ  ت لمئ  يايئ طننئ  ت تعئ إ  زىئ  تة    ئ   ئمي لح ئ لسددددد يرئك لئ 

  يمب ئ تكي ئآ ة ئ  ت ل  ئص  ت   :ئ12
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    زى.   خ ئمي    ئ  ر ن ئ    شرئ   ل رئ  تننة يئ  تتر  ةب ئ   ئت ل  ئطننئ  ت تعئ -

   ت لمئ طننئ  ت تعئ     زىئ  تتر  ةب ئمعئت ل لئت ريخئ ل   ئ    زىئ نه  ته . -

 المادة الثلاثون:

ئ ن يايئ ححقئ  ئ   زىئ ل رئص م ئ  ئ ت ة  ئ   ن س   ئ  قئ  ت   :

 يي ئ مئت  رب  ئ   مئ   زىئت ل ئم ئ  ةيمئ  ت   ئ نةيمئ  ت سددددعئ    شددددر  ئم ئشددددهرئرم دددد  ئ    ركئ سددددنئ

    رى.

 .  رب  ئ   مئ  ةلئ توح ئت ل ئم ئ يمئ  ي يلائت ر  

 سبت كر.ئئ23 يمئ   لئ  ن س  ئ  ةيمئ  يطن ئ ن  نت ئ   ربة ئ  س ي   ئ ت ريخئ 

 ي يضئ    م ئ نه ئ   ئي    ه ئ   ئ   مئتن ئئ    ئتل خنحئ   مئ    ز  ئ حخ صدددددد ئ  ت ة  ئ   ن سدددددد   ئم بئ

 مدد ئ   ئتددل خنددحئ  دد مئ  دد زىئ  ددلئ   ةددل  ئمعئ  دد زىئ  ةيمئ  يطن ئ  ئي يضئ  يايئئ   دد ز  ئ  ئت ددلحدد  

  نه .

 المادة الحادية والثلاثون:

 ن يايئ ححقئ  ئ  لائث ي ئمرود ئ ححصديلائ ل ئ   زىئمرودة ئ ل رئص م ئ  ئ    ث  ئ يمب ئ ت    ئ ب  ث ئ رب رئ

ث  ئ يمب ئ  ت ئتل ئ   ئخ لائ  سددددددددددددن ئ  ي  لى ئسددددددددددددي رئ ص  حئح  ئ ت رئ  ئ  سددددددددددددت  ئ يمب ئ  ت  ة  ئ    ئ  رئ ن  

ئ    ز  ئمتصن ئ مئمت ط   ئ ي صلئ   سن ئ  ي  لىئ  سن ئ  ت ئت ل ئم ئت ريخئ  لائ   زىئمروة .ئ

 المادة الثانية والثلاثون:

ئ  يث  قئ  ؤيلىئ ن ؤسدددددسددددد   قئ ن يايئ ححصددددديلائ ل ئ   زىئ ل رئص م ئ  ئمو ي  ئم ئ حح لا  ئ ل ئ  ئ  لمئ

ئ ه  ئ    ئ ل ئ  ن يئ  ت   :ئ  ؤسس  ه  ئ حح لا ئ نلئطننئ

 .    خ س ئ   مئ  ئ    ئز 

 .  ث ث ئ   مئ  ئ    ئ لا ىئمي ي ئ 

   لائ لرئ  لئ   رب ئم ئ  لر  ئ لا   ئئخ سدد ئ   مئ  ئ    ئ   ىئز   ئ  يايئ  ئ  لئ صددي  ئ  ئ ر   ئ"

."  

  دد ىئز  هددد ئ"ئلائ ددلرئ ئ"ئ  ددد زىئ ددلىئ ددل رئصددد مدد ئ دددلىئلائت دد ئ  ئ رب دد ئ شدددددددددددددهرئئ  قئ ن ياندد ئ  ئ دد  ددد  

   شرىئ   مئم ئت ريخئ  ي  ى.
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 شرىئ   مئ   زىئت  رئ ري  ئ ححج ئت ل ئم ئ  ةيمئ  س   ئم ئشهرئ يئ حح   ئ يكي ئ   ئص ئخ  ئ 

  لحجئئ لائ  قئ  ئ  ط    ئ   ت ييضئ    يئ نه ئ  ئ  لائ لمئ ح   ئئسني   

 المادة الثالثة والثلاثون:

ئ ن يان ئ    من ئ   ل  مئ  ك م ئ ححقئ  ئ   زىئ وعئ سنئ  ت   :

 شددرىئ سدد  ةعئ ل رئص م  ئتيز ه ئكةيئتشدد ر ئت ل ئ  لئ  صدد لئ رب  ئ سدد  ةعئ   ئ  ت ريخئ  ر حئ نيوددع ئ 

ئ ل ئشه  ىئط ة ئمصلّ  ئم ئ هٍ ئةحة .   يُ ل ئ  ت ريخئ  ر حئ نيوعئ ن رب

 قئ ن يان ئ نلم ئت ي ئ   ئمز    ئ  نه ئت لئ   زىئ  يوددددددعئ  ئتلخ ئ ترىئ  ئ تر  ئ  سددددددتر   ئ  صدددددددلئ  

 روددددددددددد رئمي ي ح ئلائتزيلئ  ئمو ي ه ئ  ئ  سددددددددددد   ئ  ئ  ةيمئ  ي  ل ئ ت سدددددددددددنئح  ئ  نترىئ  ئ  نتر  ئم ئ

 س    ئ     ئ  ن نة .

 المادة الرابعة والثلاثون:

 زىئ لأ  مئ  ن نة ئ  خت  ر  ئ  نه  ة ئ ر تنئص م  ئ    ئت لئمي    ئ   رىئ  ن ئميايئ  دل  مئ  ك م ئ   

  ل ئ  ئ   رئم ئ  بحئ   ر ئ  خت  ر  .ئ  ؤسس 

 ئص  ئم رئ لاخت  رئخ ر ئمل ن ئست ئ  ياي ئ تكي ئ   زت ئم ئ ل   ئ لاخت  ر  ئ تلئنه  ته  ئ تلخ ئ   

ئتشرطئ    رئم ئ  بحئ   .  ه ئ ت  مئ  ت ئلائ ؤ يئ  ه ئ خت  ر  ئ

 المادة الخامسة والثلاثون:

  ن ئميايئ  ددل  مئ  كدد مدد ئ  دد زىئ سدددددددددددددتثندد  ةدد ئ نددلئ  ي ئار لائتسدددددددددددددتددلع ئ  دد ئ   ئ ت ئ دد ئرصدددددددددددددةددلئم ئ   دد زىئ

 سسددددددددددددنئملىئ    زىئم ئخلمت ئ ة  ئز  ئ ل ئ
ُ
 لا تة    ئ  ئ لمئكن   ئ  رصددددددددددددةل ئ تكي ئ    زىئ ل  ئر تن ئ لائت

 ئتن ئ  لى ئ   ئص ئ ت يلائ ونئ ححصدددديلائ(ئ يمب  ئك  ئ ت   ئ  يايئ  رئ شددددتر كئ  تلمةن  ئ لا ت   ة ئ 23)

ئ ل ئ    زىئ لاستثن  ة .ئ  ؤسس  ل ئمي    ئ   رىئ

 المادة السادسة والثلاثون:

ئ ونئ  ئص   ئ    ز  ئمر   ىئ ت ك مئ    م ئ  ت  ة :ئ

   ئ لائ  قئ ن يايئ ثن رئت ت  ئ ليئم ئ   ز ت ئ  نصدديوئ ن ه ئ  ئح  ئ      ئ  ئي   ئ لىئصدد  نئ

  ئت رمئ  يايئم ئ  ر ئ  ئملىئ    زى ئ  ئئ ن ؤسددددددسدددددد آخر ئ إ  ئثبحئ  ئ  يايئخ  يئ   ئ ة قئ

 .  ؤسس يستر ئم ئس قئ  ئ خ  ئم ئ
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ّ
  يايئ  ئئي نتزمئ  يايئ  حح دددددددددديرئ  رئ  ن ئ يرئ  ته رئ   زت ئ    ة مئ   ه مئ  يصن ئ  ة  ئ إ  ئتخن

 ئ   ئ   ئمسدد قئ  ئ  رئم  يلائ إ  ئ ب  ودد   ئ   ئ تخ  ئ   ر ر  ئ حح دديرئ  رئ  ن ئت لئ  ته رئ   زت

   تل  بة ئ    ئ خص ئم ئر ت  ئ تس ي  ئ  شهريئم ئي   لائ ل ئ ت  مئ  ت ئ تاةنئ  ه ئ  ئ     .

 ي تكرئ  يايئ   يئلائ   شدددرئ  ن ئت لئ    ددد رئملىئ   زت ئمتاة ب ئ  ئ     ئ ل  ئ   ئ  ئ  رئم  يلا ئ

ئ   ؤسدددددددسددددددد ئتشدددددددرطئ  ئ  يمئ  يايئ إشددددددد  رئ  ؤسدددددددسددددددد   ئ ة   ئ ظر لائ  حرىئت تنعئبه ئ   رىئ لائ   ئصئ

 دددد  دددد ئ يرئ  يرئ  دددد ئ  ظرلا ئ م ئث ئطنددددنئت ددددل ددددلئ   دددد زىئم ئخ لائ  ر ر  ئ    دددد ئ  ت  دددد  ئ  نددددلئ

 .    شرىئ ونئ ل ئ  يايئت ل  ئ  سسنل  ئ  ؤيلىئ طن  ئ  ئ  لائطننئمر   ئ    ريئ   

 ل ئمل ريئ    ر  ئتنسدددةقئ    ز  ئ  سددددنيي ئ يان ه ئ   ئ  تنه ئم ئ لاسددددت ت رئ   ه ئ  نظ ميئ ونئ 

معئ وح  ظ ئ ل ئم ت دددددددددددة  ئ      ئ ي قئ نر ن ئ    شدددددددددددرئر ضئ    زىئ  ئتل ةنه ئ سدددددددددددنئمصدددددددددددلح ئ

.      

 ئ   مئ    زىئ لا تة    ئ   حئ   مئ  ر   ئ تس ي ة ئو  ئ   مئ    زىئ لا تة    ئ ت ئ  سس به ئو  ئ   

  ن ياي.

  لائ ويزئت ييضئ  يايئم   ب ئ  ئ    زىئ  سنيي ئ حيئ ل ئر  ئ      ئ  نة ئ سسنن  ح. 

 ل ئ    ئ  ؤسس ئ من ر ت تعئ  ل رئ  تننة يئ إ  ز ت ئت لئترشة ئم ئ نيب ئ مي    ئر ن ئمون ئ. 

 الوقاية والسلامة:

 المادة السابعة والثلاثون:

 ل ئسد م ئميان ه ئم ئ تخط رئ  ححي   ئ  ئم رئ      ئ م  ئتتخ  ئ  ئح  ئ  شل ئم ئتل   رئئ  ؤسدسد ت روئ

ئ  ت   :

 ئ  ئ م ك ئا حرىئ  ئمخ طرئ     ئ  س   ئ  ي    ئمنه ئ   ت نة   ئ   زمئ ت   ه .ئ      

 .ظرئ  تلخ  ئتشك ئنه ئي  

  ل لئمن   ئ ننو ىئ  ئ    ئ  طي رئ.ت م  ئ  هزىئ طن رئ ححريقئ ص شن  ئ نلخ  ئ ت 

 .  رئ م ك ئ     ئ  ئ    ئ ظ   ئت م ئمعئتي  رئ  طهر     

 .تي  رئ  ة  ئ  ص حح ئ نشربئ  لا سس لا 

 .تي  رئ  ر  ئمة  ئ   ستيىئ  صح ئ  طنيب 

 . تنتنشئ  ل ريئتارضئ  تلكلئم ئس م ئ ت هزىئ  س ئ ست   لائ س   ئ  ي    ئ   س م   
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  ححي   ئ تس ةنه ئ إ ل  ئت  ريرئ نه ئتت   ئ  يس   ئ  لا تة ط  ئ  تنةن ئ ت   ئتتر رح .ئم   ن  

 .  تلم  ئخز   ئ س     ئ   ة ئت ييئك ة  ئص  ة ئم ئ ت  ي ئ  تربط ئ   طهر 

   تن ة ئ  يع ئ  ي  ئيئ لىئ  يان. 

 ممتلكات المؤسسة:

 المادة الثامنة والثلاثون:

  ئ    ئ سنئ  ت   :ئ  ؤسس وح  ظ ئ ل ئم تنك  ئ ونئ ل ئ  يان  ئ 

  ت ئئ   ؤسس  ت   ئ  يايئمسؤ  ة ئ وح  ظ ئ ل ئ  ةعئ   تنك  ئ   ي  ئ    نيم  ئ حخ ص ئ   

 تصرلائ  ئ  ئتكي ئ  يزت ئ  ئت حئ هلت .

 ن نن  ئ  شخصة .ئئ  ؤسس  ت ئ ت  رئلا   ئ وخ  ن  ئ  ئ  لائ ستخل مئ  يايئم تنك  ئ  

 ئ  لائتسبنئ  يايئ ليئوررئم صي ئ  ئ  ئ ح  لائ ت ص رئت  ئم تنك  ئخ ص ئئ ن ؤسس   قئ  

 ئ  ئ  ئ   ئ إ   ىئم ئ ل  ئم ئم تنك  ئتخ ئ ح  ة  ئ ه  ئ  ئت يمئ خص ئ   نغئ   زمئم ئ  ؤسس  

ل ئم ئ ل ئ   رئ  يايئ ص حئ   ئ   ررئ  ئ ة  ئم ئ  ئ   ئ إ   ت  ئ ي ت ئتيزيعئ ت سةطئ حخص ئ

 (ئ   مئ  ئص ئشهرئ تلئ ستت  لائ   نغ.5 تشهرئ ي  عئ  رئ)

 ىئص   ئ   تنك  ئ حخ ص ئبه ئ   س ن ئت هلت  ئئ  ؤسس  ونئ ل ئ  يايئ نلئ  ته رئخلم ت ئم ئ    

  صرلائمست    ئنه   ئ حخلم ئ   ئ  سسنة ئ  نه ئيئح  ةعئ   هل.ئ  ؤسس  لائ ت ئ خ رئطر  ئم ئ

 ات والجزاءات:المخالف

 المادة التاسعة والثلاثون:

   ئ ر ئ  ئلا   ئ  سدنيكئ  ياةني ئ  نة ئتوننئ  ي يرئ  ئمخ  ن ئتسدتي نئ     ب ئئ لا تز م ونئ ل ئ  يايئ

ئ    ئ ل ئ  ن يئ  ت   :ئ

 إ ر ر  ئتل  بة ئ     ئ لحلئم ئ  سنيكة  ئ  رئ  روة ئ  ئ نئ ئ     .ئ  ؤسس تنتزمئ  

 لائ  قئتي ةعئ يئ ز رئتل    ئ ل ئ  يايئ لائت لئ  ر رئت  ةقئخطيئم  ئتس عئ ة ئ  ي   ئ      .ئ 

  ئم ئ نيو . ل رئ  تننة يئ تكي ئص  ة ئتي ةعئ ح ز ر  ئم ئ   ئ  

 ندلئت دل ئ وخد  ند  ئ  ن شدددددددددددددئ ئ  ئ   ئ   ل ئ تتنلأئ تي ةعئ ح ز رئ تشدددددددددددددلئم ئ   ئ ح ز ر  ئ   ررىئ  ئ 

لائ ويزئ  ئ ي عئ ل ئ   دد مدد ئ  ئ وخدد  ندد ئ  ي  ددلىئ كثرئم ئ ز رئ   ددل ئك دد ئلائ ويزئ  ئ ئ  دد .ئحدد  ئ   ئ
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 ي عئ ل ئ    م ئ  ئ وخ  ن ئ  ي  لىئ ر م ئتزيلئ ة ته ئ ل ئ  رئخ سددد ئ   م ئ لائ  تطعئم ئ  ر ئ كثرئ

 م ئ  رئخ س ئ   مئ  ئ  شهرئ  ي  ل.

  صددددد  ة ئئ  ؤسدددددسددددد  ئلا   ئ ح ز ر  ئ  تل  بة  ئ يكي ئ   رىئلائي تلئ تلريجئ ح ز ر  ئ  نصددددديوئ ن ه ئ

  تخ  ئ ح ز رئ  ن سنئ ل ئ  يايئ سنئح  ئ خطيرىئ وخ  ن ئ  ت ئ رتتبه .

 ز رئ ت ددل رئ ح ئ  ؤسدددددددددددددسددددددددددددد   ئ دد  دد ئ ةدد مئ  يايئ  خدد  ندد ئ  ئتن ئ ن هدد ئلا  دد ئ وخدد  ندد   ئت يمئ   رىئ

ئ  ن سنئ تن ئ وخ  ن .

 المادة الأربعون:

  يايئ   ئ لر ئمن ئ   ئمخ  ن ئتت نقئ   سنيكئ  ئتنظة ئ     ئ سنئ ل لائ وخ  ن  ئ  ح ز ر  ئئمو ز ىئتت 

   لحقئبه  ئ      .ئ

 المادة الحادية والأربعون:

 (ئم ئ ظ مئ     ئك  ئ ل :66 ل ئ  يايئ سنئ    ىئ)ئ     ه ئ ن ؤسس تكي ئ ح ز ر  ئ  تل  بة ئ  ت ئ  قئ

 .ر      

 . ار م   

 ؤسس  ححرم  ئم ئ     ىئ  ئتل ةنه ئ لىئلائتزيلئ  ئسن ئمتلئص  حئم ررىئم ئ  . 

 .لائ  ئ     ئمعئ ححرم  ئم ئ ت ر      

 نص ئم ئ     .ئ   

 ؤسس تل ة ئ  تر ة ئملىئلائتزيلئ  ئسن ئمتلئص  حئم ررىئم ئ  . 

 المادة الثانية والأربعون:

 رئمن ئم ئ ي نئ    ئ ل ئ  ئ ت ئ ت  رئ  ت   : ت ئ  ت  ةقئمعئ  يايئ   ئصل

 ئ   ت  ةقئم ئ
ب
 ت ئ  ت  ةقئمعئ  يايئ   ئصدددددلر ئمن ئمخ  ن ئتسدددددتي نئ  ت  ةق ئ يت ئ  طننئرسددددد ة 

    رىئ  ت ئ س  هد ئ  يايئ  ئ  دل رئ  تننةد يئ   ئمل رئ   رىئ  شدددددددددددددؤ  ئ    ري ئ     ة  ئمعئ   ددددددددددددد حئ يرئ

   ه .ئ وخ  ن ئ  طنيبئ  ت  ةق

 ت ئتشدددددددتة ئح ن ئ نت  ةقئ تكنةيئم ئ  ل رئ  تننة ي ئ ت يمئ  ل ن ئ ر عئ ت  جئ  ت  ةقئ   تيصدددددددة  ئ 

 لا ت   ح .ئ  ؤسس    ئ   رىئ

 ئ.  ؤسس  ت ئتط ةقئ    يب ئ ل ئ  يايئت لئ  ت   ح ئم ئ   رىئ
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 المادة الثالثة والأربعون:

ئ ل ئ  ن يئ  ت   :ئئ ئ      ؤسس   قئ ن يايئ  تظن ئ ل ئ ر ر  ئ

 قئ ن يايئ  تظن ئم ئ ر رئح ندد ئ  ت  ةق ئ  نددلئشددددددددددددد ير ئ دد  ظن ئم ئ يئطرلائ  ئ    دد ئ  دد ئ  ئ  دد ئ  

   رت  ئ م ئت يي ئ     ئ  سدددنيي ئك  ئ  تن ئ  شدددكيىئ نلئت روددد ئ سسددد رىئ ح سدددل   ئ   ت مئ    ير ئ

ئ ئ  ننظة ئ  ئ  تت  ة ئ   يح  ئ ين    تر يجئ إط  ئ  شددددددددددد     ئ  لاسدددددددددددتخن لائ  ئ ب ر    ئ    ددددددددددد    

 ت ل  ئم نيم  ئ  ئ حح   ئ مكرر  ئ  تظن .

 (ئ شددددددددددددرىئ   مئم ئ13 ئخ لائ) ونئ ل ئ  يايئ   يئ ر نئ   تظن ئ  ئ  شددددددددددددكيىئ  ئ ت لمئ طن  ئمتتيببئ

  ل  ئم ئي ت لئ  ظن ت  ئ لائُ نظرئتيئ  تر ضئت لئ   .

 لائملىئ  ص ح ئ س ي   ئم ئت ريخئتظن  .   ر ئ ل ئتظن  ئخ ئ  ؤسس ت يمئ   رىئ 

 الموظف غير السعودي:

 المادة الرابعة والأربعون:

ئ:  ؤسس   ت ك مئ  ت  ة ئ ة  ئ ت نقئ   يايئ  رئ  س ي يئ  س  ئ ل ئكن   ئئ لا تز م ونئ

 . يست قئت كرىئسنرئ ل ئ  لر  ئ  سة  ة ئلاست ل م ئم ئ نل 

 تكدد  ةيئ صددددددددددددددل رئ توددل ددلئرخ ئ   دد مدد ئ     دد ئ تددلشددددددددددددد ر  ئ حخر  ئ    ي ىئ   دد ئئ  ؤسدددددددددددددسددددددددددددد تت  دد ئ

 مص رييئ خرى.

 : ئ ت ئ  س  حئ  ست ل مئ سرت ئت لئ سسةن رئ  شر طئ  ت  ة

 (ئري لا.2533 لائ   ئر ت  ئ لاس ي  ئ  ئ) -

 (ئ  ئآخرئسن ئ اةنة .%13 لائ   ئت ريرئ ت  رئ  ياةنيئ  ئ  ئ) -

  ل ئطننئ لاست ل م.ئ  ؤسس مي    ئ   رىئ -

   ئ  ئئ  ؤسدسدد  لائ ترتنئ ل ئ سدت ل مئ سدرىئ  يايئ   ئمسدؤ  ة  ئ  ئ  تز م  ئم  ة ئتت  نه ئ -

ئ   ئ للائ  ست ئ   رح .

 ن  ئم  ئ  ئ يسدددددددت قئت  كرئسدددددددنرئ ننسددددددد ئ ت ر  ئ   نت ئ)  ز   ئ طنن  ئك لئ  صددددددد ل(ئ   ة   ئ   سددددددد  

سددددنيي ئ ل ئ  لر  ئ  سددددة  ة ئ ح  ب ئ  ي ىئ ل ئر ن ئم  شددددرىئ  ئ   مت ئ صدددديرىئ ظ مة ئ   دددد رئ    زىئ  

  رئم  شدددددددددددددرىئ   ئ نل ئ  ئ  ربئمط رئ  ة  ئ ت سدددددددددددددنئح  ئ   ة  ئ ل ئ سددددددددددددد  ئ   ئسددددددددددددد رئم ن ئ ن ئم ئ

 شرص  ئ  ط ر  ئ  ئ  يص لا ئ  سة  ة .
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 ئىئ تلشدددددددددد ر  ُ  ن ئ  ر  ئ   نت ئ)  ز   ئ طنن  ئك لئ  صدددددددددد ل(ئ     ئسددددددددددة  ددددددددددر  ئ س  م ئم  ئت لائمرئ

    م ئت  كرئسنرئ ن ل مئ   ئ   نت .

 (ئم ددل ر ئ 
ب
 ئتددل عئ رىئ(ئريدد لائ ة دد ئ  ي صددددددددددددد  ئم ئسدددددددددددددتندد ئ   ئ  طدد رئ    ت ئ  ئ نددل 333يسدددددددددددددت قئم نادد

 .ئ   لىئ  ط

 ت يي  ئ  ئئ ن ؤسدس    ئ  ت دحئار لائ     ئ   ه ئ ل ئر  ئ     ئ  حئ نيلائمي لئ   زت  ئ ويزئ

رئك  ئ ويزئمن ئ  ر  ئ   نت ئت  كئ  ه  ئ     ئ  ئ   لر  ئ  سددة  ة ئ  ئ وخن  دد ئ ة  ئ  ت  كرئ  سددت  

    ئر نئ  ئسنرح ئ    رئ    زىئخ ر ئ   نت .

 لائ ويزئتر ةددد ئ  تددد  كرئ  سدددددددددددددت  دد  ئ   ئ يئ ددد مئآخرئلا ق ئ صدددددددددددددرلائ  نظرئ  ددد ئ   ئصددد  ئتدددل ةددد ئ   ددد زىئ

ئ ل ئ ئ ل ئطن  ئ  ئ ن رب ضئ نه ئ  لب ئمرىئ  ؤسدددددددددددسددددددددددد طننئ  سدددددددددددنيي ئ لئت ئ ن رب  ئ تصدددددددددددرلائ  ت  كرئ  ئيُ ي 

 .   دلىئص ئ  مئ  ط ئ   ب ئ ن ي  لئ   نن ئ    

 لائ ئ  ئ   ئت ئصرئ  ؤسدسد يسد طئ   ئ  ئت  كرئ  سدنرئ  ئ    زىئ  سدنيي ئ   ئ  ئ ت  ئسدن ئ   لىئ  ئ

 ت ييضئم  يئ ت  كرئ  سنر.

 ت نحئكن  ت ئ   ئكنة ئآخرئ  خ ئ   نت ئ) يئ   ئ حح   ئ  ئ  ؤسدس لائيسدت قئ   يئ  تهحئخلمت ئ  ئ 

    ئما  رىئ     ئ    ي ىئ ل ئكن   ئكنةٍ ئ ل ل(ئت كرىئسنر.

 نهاية الخدمة:

 المادة الخامسة والأربعون:

ئ  ئ حح لا ئ  ت  ة :ئ  ؤسس تنته ئخلم ئ  يايئ 

  لاست    . .1

  ع زئ  ئ دددلمئ   دددلرىئ  لدددددددددددددحةددد ئ ل ئ   رئ    ددد ئ  ي دددنئ ر رئط  ئصدددددددددددددد  رئم ئ هددد ئةدددددددددددددحةددد ئت دددل حددد ئ .2

 .  ؤسس 

  لاستان رئ  ئخلم ت ئ إنه رئ    لئ  لمئ  تن رىئ  ياةنة ئ  صي  ئ ل ئت ةة ئ   رئ اةنيئمتلني. .3

   نص ئم ئ حخلم ئ  ر رئتل    . .4

  لمئتول لئ  لئ  يايئ  لمئ حح   ئ   ئخلم ت . .5

 نه رئ    ل  .6

 (ئ يمب ئمت ط  ئخ لائ  سن .33(ئ يمب ئمتصن ئ  ئ)15 لا  ط رئ  ئ     ئ   ئ  رئم  يلائ لىئتزيلئ  ئ) .1

   ت   ل. .4
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   ي  ى. .1

 م ئ  ئيس قئ كر ئ  ئح  ئ  ي  ئ   ئ    ئ إنه رئخلم ئ  ياي. .13

 المادة السادسة والأربعون:

ئ:ئئ  ؤسس تسريئ ت ك مئ    ي  طئ  ت  ة ئ ل ئ  يايئ   يئتنته ئخلمت ئ  ئ

 ودنئ ل ئ  يايئ   يئ ر نئ  ئ لاسدددددددددددددت    ئم ئ     ئ   ئ  ته رئ  ل ئ  ئ  لمئ سدددددددددددددت   ت ئكت  ةب ئ   ئ 

(ئ يمدددب  ئ لائتنته ئخدددلمددد ئ  يايئ لائ  ر رئ صددددددددددددددلرئ   يلائ63تددد ريخئتي نددد ئ  ئ    ددد ئ  دددلىئلائت ددد ئ  ئ)

  ست   ت .ئ

 ورىئم ددد  نددد ئشدددددددددددددخصدددددددددددددةددد ئمعئصددد ئميايئيسدددددددددددددت ةددد ئم ئ  نددد ئ  ئ ت دددلمئ طندددنئ دددلم
ُ
تودددل دددلئ  دددل ئمعئئت

 ئسدددددددد   ؤسدددددددد ئ    ئبهللائ  عئ ة    ئ  ئ   طئ   دددددددد يئ وحت ن ئ  ئ  ظ  ئ     ئ  ت   ئ   ؤسددددددددسدددددددد 

      ئ ل ئ لاسددددددتن  ىئم ئح  ئ   ة    ئ ت سدددددد  ئ  سددددددة سدددددد  ئ  ئ    رسدددددد  ئ  ئ ت ظ  ئ  ئ    نة  ئ  ئ

   ست    ئ    ئ ارضئ وح  ظ ئ ل ئ  كي  رئ  بشري ئ ت زيزئ لائه .

 (ئم ئ ظ مئ4(ئ  ن رىئ)14  ت ل لئ ن يايئ  ت   لئ  ي نئ  لئسددنييئ سدددنئ    ىئ)ئ ن ؤسددسددد   ت ئ

.      

 ئ  لائر  ته ئ صددد ئميايئم ئ  ئت يمئ إشددد  ر ئكت  ةب ئ  ر رئ  نصددد ئ إنه رئ      ئئ  ؤسدددسددد  ونئ ل ئ  

ئ(ئ يمب .63  ت   ل  ئ   ئت ريخئتننة ئ   ر رئ  لىئلائت  ئ  ئ)

 حقوق:تصفية ال

 المادة السابعة والأربعون:

ئ ت ئتصنة ئ  ي ئ  يايئ من  ئمك  لىئنه   ئ حخلم ئ سنئ   ي  طئ  ت  ة :ئ

 (ئسن ئه ري .63 ت ئصرلائ  ةعئمست    ئ  يايئ  ت   لئ ظ مب ئ نلئ ني  ئ) 

 صدددددددددددددرلائ يرثد ئ  يايئ  تي  ئ ل ئ ندلئ  دل  مئ  كد مدد ئ  ةعئمسدددددددددددددت  د تد ئ ر تدنئ  شدددددددددددددهرئ  د يئتي  ئ ةدد ئ 

 ئك  ئتت   ئ
ب
  ةعئ ن   ئ   ئ  يايئ  رئ  سدددددد ي يئ  ئ   نت ئ  ئ   ئ      ئ   ر  ئئ  ؤسددددددسدددددد ص م 

  سرت ئ   ئ نل .

 ت ئ  ئ اةنةت  ئم ئودد نه ئ   زئ صدرلائ ن يايئ ل ئ نلئ  ل  مئ  ك م ئ  ةعئمسددت   ت ئ   ئ م دد لئسددنت

   سنيي  ئ لائتلخ ئ  ه ئ    ز  ئ لاستثن  ة  ئ ي ت ئتصنةته ئ صر ه ئسنييب ئ ن يان  .
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 ص ئئمك  لىئ صدددديئر تنئ  ئ  ؤسددددسدددد يسددددت قئ  يايئ نظ مئ  ل  مئ  ك م ئ   ئ  تهحئ   ت ئ      ئ  ئ

  ئسدنت   ئ ر تنئشهرئص م ئ  ئئؤسدسد   سدن ئم ئ  سدني  ئ حخ  ئ ت   ئتشدرطئ  ئلائت  ئخلمت ئ  ئ

ص ئسدددن ئم ئ  سدددني  ئ  ت  ة  ئ يُتخ ئ ت رئ تخ رئ سددد سدددب ئححسددد بئ  ك  لى ئ يسدددت قئ  ك  لىئ  ئ  ز رئ

 م ئ ظ مئ     (.ئ44  سن ئ نس  ئم ئ    ئمنه ئ  ئ     ئ) سنئ    ىئ

 خلم ئئلاسددت    ئثنثئ  ك  لىئت ل     ئتسددبنئ    ت ئ يسدت قئ  يايئ نظ مئ  ل  مئ  ك م ئ   ئ  تهحئ

لائت  ئملته ئ  ئسددددنت  ئمتت  ةت  ئ لائتزيلئ  ئخ  ئسددددني   ئ يسددددت قئثن  ه ئ   ئز   ئملىئخلمت ئ  ئ

خ  ئسددددددددددني  ئمتت  ة ئ   ئت نغئ شددددددددددرئسدددددددددددني   ئ يسددددددددددت قئ  ك  لىئص من ئ   ئ ناحئملىئخلمت ئ شدددددددددددرئ

 م ئ ظ مئ     (.ئ45سني  ئ لكثرئ) سنئ    ىئ

  يايئ  رئ يمئ  ئص ئ   مئ    زىئ  ست   ئ   ئتركئ     ئ   ئ لاست ت رئبه . صرلائ ن 

 صددددددددددددرلائت كرىئسددددددددددددنرئ ح بئ  طئ ل ئ  لر  ئ  سددددددددددددة  ة ئ سددددددددددددنئ  سدددددددددددد رئ  حئسددددددددددددنر ئ ن يايئ  رئ
ُ
ت

   س ي يئ ز  ت ئ  ثن  ئم ئ  لا  ئ   ئ   لئسنت  ئ اةنةت  .

   حح ي ئ من  ئخط بئ خ رئطرلا. ل ئ  يايئتسنة ئ   هلئ  ت ئ  يزت ئ صرلائ  ست    ئ 

  ئ  ئ  لائطن  .ئ  ؤسس ُ  ن ئ  يايئشه  ىئخكرىئ  ئ ترىئ  ن ئ

 ملحق المادة الأربعون 

 جدول المخالفات والجزاءات

 نوع المخالفة م

 الجزاء

ئ  رىئ       ئ  رىئ     ة ئ  رىئ ت   
  رىئ

ئ  ر ت  

ئ1

  ست ر رح ئ رتك بئ ميرئتؤثرئ ل ئ م ئ  ل   ئ

  ئ  ت  وئ لاىئ تمرئ    ن  رئ تر يجئ ت ك رئ

ئ  هل م ئ   ش    ئ  ارو 

ئ ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض

ئ2
ت ل  ئ ة    ئ  ئمسسنل  ئ  رئةحة  ئ  ئ

ئمز رىئ نلئ  تياةي
  ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض

  ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييضئ  عئ      ئ  ئتكر   ئ  ئ  ي ئ ل  ئ   ئ3

ئ4
   ئتتررئم ئ  يايئ   ئيستي نئ     رئ

ئ  نه ئي
  ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض
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ئ5

(ئ يمب ئمتصن ئ  ئ15  اة بئ ل  ئ  رئ لىئ)

(ئ يمب ئمت ط  ئ  ئ  سن ئ  ياةنة ئ33)

ئ  ي  لى

  ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض

ئ6
ت  طيئ  ستر  ئ  ئ وحرم  ئ ليئشك ئص  ئ

ئ  ئ يئمك  
ئ  ئت ييض ص ئ ل  ئمك  لىئ

ئ1
 لاشتر كئ  ئمن  ش  ئ  نة ئ  ئسة سة ئخ لائ

ئس    ئ     
ئ ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض

ئ4
سر  ئ  ئ خت  ئ مي لائ  ئمي ي   ئ

ئ  ؤسس 
ئ ص ئ ل  ئمك  لىئ  ئت ييض

ئ1
(ئ    ر  ئ  ئ  سن ئ4   ئصلرئ  قئ  يايئ)

ئ  ياةنة ئ  ي  لى
ئ ص ئمعئ  ك  لى

ئ13

(ئ   مئمتصن ئ  ئ5 لىئ)  اة بئ ل  ئ  رئ

(ئ يمب ئمت ط  ئخ لائ  سن ئ  ياةنة ئ15)

ئ  ي  لى

    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ   مئ  اة ب
ئ ص ئ ل  ئمك   ىئ  ئت ييض

ئ11
 ستا لائ  ستخل مئ  ياةن ئ  ئ س ئ

ئ ت  ةقئ  ر ضئشخصة ئ  ؤسس 

    رئنه ئيئمعئ

ئ(ئ   م5خص ئ)
ئ ص ئمعئ  ك  لى

ئ12
  حئ  ل  مئ  رسم ئ   ة مئ ل   لائخ ص ئ

ئ ل  ئ   

(ئ3    رئمعئخص ئ)

ئ   م

    رئنه ئيئمعئخص ئ

ئ(ئ   م5)

 ص ئ  يايئمعئ

ئ  ك   ى

ئ13
  سسبنئ  ئتنيئ  ئوة رئ  هزىئ  ئم ل  ئ

ئتسبنئ  ح  لائ  ؤسس تخ ئ

    رئمعئ  عئ

(ئم ئ133%)

ئ   ة  

    رئنه ئيئمعئ  عئص م ئ

ئ   ة  

 ص ئ  يايئمعئ

ئ  ك  لى

ئ14

تتر رئ  تاةنئ  ئ  ل  مئ  ةثئ تو  زئ

(ئم ئس    ئ  ل  مئ   ررىئ  ئ    لئ33%)

ئ)خ وئ  يانيئ  ل  مئ ح زئي(

ئ نحئ ظرئكت بي
    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

ئ(ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ15
  سش  رئمعئ  زم رئ  ئ  ل  ئمش     ئ  ئ

ئمك  ئ     
ئ    ر

    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

ئ(ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ    رئ ث رىئ  ش ص ئ ت ريضئ  ا رئ ن ه ئ16
    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

 (ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ11
  تننظئ ل ن ظئ   ة ئ  ئ س رىئ ت بئمعئ

ئ  ؤسس رهس   ئ  ئزم   ئ  ئ
ئ    ر

    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

 (ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ14
  ت ص رئ  ئ   رئمه م ئ  ئ      ئ  ئ لمئ

ئتننة ئ  ت نة   
ئ    ر

    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

 (ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

   ك  لى



 

 22من  23الصفحة 
 لائحة الموارد البشرية

 

 

ئ11

 حخر  ئ  ئآ  بئ  شري  ئ  س مة ئ  ئ

  ئم ني  ئ ظ مب ئئمش يح تي  ل ئ  ئ م ك ئ

ئت   رئ س   ئ     .

ئ    رئ ظرئكت بيئ نح
    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ يم

 ص ئمعئ

ئ  ك  ئ 

ئ23
  سسبنئ  ئتنيئ  ئوة رئمسسنل  ئتخ ئ

ئ     ئ  ئ ست    ه ئت ر ضئخ ص ئ   ئ   

  نحئ ظرئكت بي
     ر

    رئمعئخص ئ

ئ يم

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ21
ئ  ؤسس  س رىئ ستخل مئ  هزىئ م ل  ئ

ئتسبنئ  ح  لا

  نحئ ظرئكت بي
     ر

    رئمعئخص ئ

ئ يم

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ22
تتر رئ حخر  ئ ثن رئ  ل  مئ  رسم ئ   ئ

ئ سسئ   

  نحئ ظرئكت بي
     ر

    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ يم

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ23
ر ضئ     ئخ لائ    ز  ئ تس ي ة ئ  ئ

ئ لا تل بئ نلئ  تكنةيئ  رسم ئ    

  نحئ ظرئكت بي
     ر

    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ يم

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ24
  تلخ رئ  ئتسنة ئ     غئ وحصن ئححس بئ

ئ  ئ  ي  ةلئ وحل ىئ  ؤسس 

  نحئ ظرئكت بي
     ر

    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ يم

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ25
  تلخ ئ   ئ   ئ قئ  ئ يئ   ئ ن ئم ئ

ئ ختص ص ئ  ئ  ئي هلئ  ئ  ة ئم ئ    رى
     ر  نحئ ظرئكت بي

نه ئيئمعئئ    ر

ئخص ئ يم

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ26

  تي  لئ  ئمك  ئ     ئ  ئ  رئ     ئ     ئ

ت لئتو  زئس   ئ   لىئم ئنه   ئ  ل  مئ

  رسم ئ   ئتكنةيئرسم ئ  ئ   ئمكررئ  ئ

ئمي    ئ    رى

ئ    رئنه ئي     ر  نحئ ظرئكت بي
 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ    رئنه ئيئ نحئ ظرئكت بيئ نحئ ظرئشنييئئ  رسم   نيمئ  ئ  انيىئ ثن رئ  حئ  ل  مئئ21
 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ24
تن  لائ     ئ  ط  مئ  ئمك  ئ     ئ ثن رئ

ئ  ل  مئ  رسم ئتشك ئ ر يئ  ئ   ع 
ئ    رئنه ئي  نحئ ظرئكت بيئ نحئ ظرئشنييئ

 ص ئمعئ

   ك  لى

     رئنه ئي  نحئ ظرئكت بيئ نحئ ظرئشنييئئ  ؤسس   تلخ  ئ  ئئ21
 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ33
مخ  ن ئ  ت نة   ئ  لحة ئ   ظ  ئ  س م ئ

ئ  ت ن  ئ  ك  ئ     
     رئنه ئي  نحئ ظرئكت بيئ نحئ ظرئشنييئ

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ31

 ر رىئ  لحيئ  و   ئ س  رئ  ط ي   ئ  ئ

 م ك ئ     ئخ لائ  ل  مئ  رسم ئ   ئئ

م ت  لئم ئ      ئ  ياةن ئ تصن ئ  ي  عئ

ئ   تتر  ة ئ  رئ   ئ  صن ئ      ئ      ت 

     رئنه ئيئ نحئ ظرئكت بيئ نحئ ظرئشنييئ
 ص ئمعئ

   ك  لى

ئ    رئ نحئ ظرئكت بيئتتر رئ وخ  ن  ئ  ر ري ئ ل ئ  يايئ32

    رئنه ئيئمعئ

خص ئ يمئ من  ئ

م ئ ة  ىئسة ر  ئ

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى
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 لىئئ  ؤسس 

ئشهر

ئ    رئ نحئ ظرئكت بيئ   زىئرس ة   اة بئ   ئت ل  ئئ33
    رئنه ئيئمعئ

ئخص ئ يم  

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ34
  لائتو  ز ئس    ئ لاسسئ   ئتسبنئ ميرئ

ئ(ئس    ئشهريب 4خ ص ئ   يايئ)

    رئمعئخص ئ

ئس    ئ لاسسئ   

    رئمعئخص ئ

 يمئ س    ئ

ئ لاسسئ   

    رئمعئخص ئ

(ئ   مئ س    ئ3)

ئ لاسسئ   

 ص ئمعئ

ئك  لى  

ئ35
  تلخرئ  ئ حح يرئ ا   ئس   ئص من ئ  ئ كثرئ

ئ   ئ   ئ  ئ  رئم  يلائ

 نحئ ظرئكت بيئ

 خص ئس    ئ

ئ  تلخ ر

    رئ خص ئ

 يمئ س    ئ

ئ  تلخ ر

    رئنه ئيئمعئ

(ئ   مئ3خص ئ)

ئ س    ئ  تلخ ر

 ص ئمعئ

ئ  ك  لى

ئ    رئ  ت  نئ  ئ ث   ئ حح يرئ  لا صر لائ36
    رئمعئخص ئ

ئ يم

    رئنه ئيئمعئ

 (ئ   م3خص ئ)

 ص ئمعئ

   ك  لى

ئت  لئ حخنيىئمعئ ح ن ئ لآخرئ  ئ م ك ئ     ئ31
    رئمعئخص ئ

ئ يم  

    رئمعئخص ئ

ئ(ئ   م3)

    رئنه ئيئمعئ

 (ئ   م5خص ئ)

 ص ئمعئ

   ك  لى

 

 

 


